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С роки
реализации

1. Включение в 
коллективный договор 
Учреждения 
обязательства по 
проведению 
информационно­
разъяснительной 
работы по 
профилактике 
ВИЧ/СПИД среди 
сотрудников.

Включение в коллективный 
договор Учреждения 
«Работодатель обязуется 
обеспечить проведения 
мероприятий по 
противодействию 
распространения ВИЧ- 
инфекции среди 
работников учреждения».

Гельфенбейн
С.Г.

По мере
необходим
ости

2. Разработка политики 
Учреждения по вопросу 
профилактики 
ВИЧ/СПИДа в 
трудовом коллективе и 
недопущению и 
стигматизации в 
трудовых коллективах 
лиц, живущих с ВИЧ- 
инфекцией.

Политика Учреждения 
утверждается 
руководителем 
предприятия и 
председателем профкома 
предприятия.

Гилева Э.В. 
Ковалёва Л.В.

По мере
необходим
ости

3. Обучение
ответственных лиц и 
исполнителей 
мероприятий по 
профилактике 
ВИЧ/СПИДа в 
трудовом коллективе.

Семинары- тренинги, 
онлайн-семинары и т.д.

Бауэр М.Е. 1 раз в год

4. Включение вопросов 
профилактики 
ВИЧ/СПИДа и 
недопущения 
дискриминации и 
стигматизации с ВИЧ- 
инфекцией, в

Информация о ВИЧ- 
инфекции для проведения 
вводного и повторных 
инструктажей по охране 
труда прилагается. При 
наличии технической 
возможности

Гилева Э.В. По мере
необходим
ости



программы вводного и 
повторных 
инструктажей по 
охране труда.

использование 
электронного обучающего 
модуля по вопросам 
профилактики ВИЧ/СПИД 
на рабочем месте, 
размещенного на Единой 
общероссийской 
справочно­
информационной системе 
по охране труда (ЕИСОТ): 
https://eisot.rosmintmd.ru/ob 
uchayushchij -modul-dlya- 
rabotnikov-i-rabotodatelej - 
profilaktika-i-lechenie-vich- 
infektsii.

5. Проведение 
инструктажа по 
профилактике ВИЧ- 
инфекции с 
последующим 
анкетированием.

Анкетирование проводится 
при вводных и повторных 
инструктажах по охране 
труда.

Гилева Э.В. 1 раз в год
1
1

6. Включение вопросов
профилактики
ВИЧ/СПИДа в график
мероприятий
первичной
профсоюзной
организации.

Ковалева Л.В. 1 раз в год

I

7. Размещение стендов с 
информацией по 
вопросам
профилактики ВИЧ- 
инфекции в местах 
массового пребывания 
работающих граждан.

Указать места размещения 
информационных стендов, 
количество. При 
приобретении 
специализированных 
информационных стендов 
по профилактике ВИЧ- 
инфекции, рассчитать 
стоимость.

Гилева Э.В. По мере
необходим
ости

1

8. Проведение 
мероприятий по 
профилактике ВИЧ- 
инфекции среди 
учащихся и студентов.

Выезд сотрудников 
учреждения в учебные 
заведения города.

Кочуева О.Б. В течение
года

9. Размещение на сайте 
учреждения ссылки на 
сайт ГБУЗ СО «ОЦ 
СПИД»
(wwvv. 1 i veh i v. ru) для 
популяризации 
профилактики 
ВИЧ/СПИДа в 
трудовом коллективе и 
посетителей сайта.

Бусарова Т.П. В течение 
года

1
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