
заседания комиссии по противр, 
автономного учреждения куль

«Культурно-

26.11.2024г.

Протокол
действию коррупции Муниципального 
уры городского округа Краснотурьинск 
досуговый комплекс»

Гилева Э.В.- сек

№ 4

Присутствовали: Гельфенбейн С.Г.- председатель комиссии, зам. директора;
ретарь,специалист по охране труда;

Члены комиссии:
1. Сафина Т.Ю. -  культорганизатор;
2. Айрих И.Г. -  администратор;
3. Окунева И.В. -  заведующий структурным 
подразделением;

Повестка:
1. Актуализация Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционны 
правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных ф 
неформальных санкций в МАУК Г О Краснотурьинск «КДК

2. Актуализация Порядка сотруди 
в сфере противодействия коррупци:

ичества с правоохранительными органам^: 
и.

о
от

3. Проведение тренинга антикоррупционной устойчивости.

Слушали:
По первому вопросу Гельфенбейн С.Г., которая познакомила с основным^ 
разделами документа «Порядок защиты работников, сообщивших 
коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, 
формальных и неформальных санкций в МАУК ГО Краснотурьинск «КДК», 
в частности укгзаны - обеспечение конфиденциальности сведений о 
работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности 
учреждения. Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав 
и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и 
осуществления полномочий. В случае проведения в отношении работника, 
ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности 
Учреждения, служебной проверки, следствием которой по мнению работника 
может стать применение в отношении него мер дисциплинарного характера 
(привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы служебной 
проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены 
на заседании Комиссии по сэблюдению требований к служебному 
поведению работников МАУК ГО Краснотурьинск «КДК» и урегулированию 
конфликта интересов. В случае сообщения работником заведомо ложной 
информации, несоответствующей действительности, либо информации, 
порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения, он може:'



к ответственности, установленной действующим

задачей настоящего «Порядка 
последовательного взаимодейст] 
органами в сфере противодейстЕ 
профилактики, предупреждения, 
проявлений, основные видр!

быть привлечён 
законодательством.
По второму вопросу Гельфенбе^н С.Г., рассказала, что основной целью ф

является организация эффективного 
последовательного взаимодействуя Учреждения с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции», как действенного средства

выявления и пресечения коррупционных 
взаимодействия Учреждения 

правоохранительными органами являются:
- рассмотрение поступивших из правоохранительных органов 

Учреждение материалов о правонарушениях, совершенных работниками 
Учреждения;

- направление запросов в соответствующие правоохранительный 
органы для получе ния необходимой достоверной информации;

- проведение проверок по фактам представления недостоверных и 
неполных сведений, предусмотренных законом, и нарушения работниками 
Учреждения требе ваний к служебн ому поведению;

- направление материалов о готовящихся или совершенны?: 
преступлениях и/или административных правонарушениях в Учреждении и 
органы прокуратуры или другие правоохранительные органы для принятии 
решения по существу

Обязанность
правоохранительн ые

подать сообщение в соответствующие 
органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений закреплена за лицом, ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, взаимодействие и сотрудничество с

в названной сфере в Учреждении иль 
директором Учреждения. И затеУ в дальнейшем - оказывать содействие 
уполномоченным представителям контрольно-надзорных ь 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействие; 
коррупции.
Решение:
1.Принять к сведению информацию, содержащуюся в Порядке защиты
работников, сообщивших о корруп 
учреждения, от формальных и

ционных правонарушениях в деятельности 
неформальных санкций в МАУК ГО

Краснотурьинск «]СДК» и в Порядке сотрудничества с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции.

2. Решение тестов по теме: «Негативные последствия коррупции», «Что 
такое взятка», «Коррупция: иллюзия или реальность», которые были 
представлены в тренинге по антикоррупционной устойчивости.

Председатель комиссии 
Секретарь комиссии
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С.Г. Гельфенбейн 
Э.В.Гилева


