
Вопросы предотвращения и (или) 

урегулирования конфликта интересов



Основные нормативные правовые акты

 Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 349.2);

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» (статьи 10 и 11) (далее –
Федеральный закон № 273-ФЗ);

 постановление Правительства Российской Федерации от
05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные
категории граждан ограничений, запретов и
обязанностей, установленных Федеральным законом "О
противодействии коррупции" и другими федеральными
законами в целях противодействия коррупции» (далее –
Постановление № 568);

 нормативные правовые акты Министерства культуры
Российской Федерации.
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Методическое обеспечение

 Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований

к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию

конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных

органах, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по

противодействию коррупции (протокол от 13 апреля 2011 г. № 24);

 Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов;

 Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской

Федерации и порядка их урегулирования;

 Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных

лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

 Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных)

служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
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Конфликт интересов
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Понятие «конфликт 

интересов» 

Часть 1 статьи 10 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ

Понятие «личная 

заинтересованность» 

Часть 2 статьи 10 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ
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Личная 

заинтересованность

корыстная 

заинтересованность* 

иная личная 

заинтересованность*

* Пункт 16 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16 октября 2009 г. № 19 «О судебной практике по

делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных полномочий»
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Обстоятельства, влекущие 

возникновение конфликта 

интересов

наличие связи между 

получением (возможностью 

получения) доходов или 

выгод должностным лицом и 

(или) лицами, с которыми 

связана его личная 

заинтересованность, и 

реализацией (возможной 

реализацией) должностным 

лицом своих полномочий

фактическое наличие у 

должностного лица 

полномочий для реализации 

личной заинтересованности

наличие личной 

заинтересованности



Субъектный состав лиц, на которых распространяется 

обязанность по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов

 работники, замещающие

должности в организациях,

созданных для выполнения задач,

поставленных перед

федеральными государственными

органами, включенные в перечни,

установленные нормативными

правовыми актами федеральных

государственных органов (далее –

работник)

 работодатель
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 пункт 3 части 3 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ;

 часть 3 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ;

 Абзац пятый подпункта «в» пункта 1  Постановления № 568.



Ситуации, при которых личная заинтересованность 

приводит или может привести к конфликту интересов
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Получение подарков

Выполнение контрольно-надзорных функций

Предоставление государственных (муниципальных)
услуг

Выполнение иной оплачиваемой работы

Взаимодействие с бывшим работодателем и
увольнение с гражданской (муниципальной) службы

Владение ценными бумагами

Участие в закупках
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Работник

обязан уведомлять работодателя о 

личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, 

которая может привести к 

конфликту интересов, как только 

ему станет об этом известно*

Работодатель

обязан определить порядок в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации*

* как правило, уведомление оформляется письменно



Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

10

Работник уведомляет о личной 

заинтересованности при 

исполнении трудовых 

обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов

Работодатель принимает меры 

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов

отказ от выгоды, явившейся 

причиной возникновения 

конфликта интересов

отстранение от исполнения 

должностных (служебных) 

обязанностей в 

установленном порядке

изменение должностного 

или служебного положения 

работника

отвод или самоотвод

передача в доверительное 

управление ценных бумаг



Ответственность
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Правонарушение

Преступление

(Перечень № 23 преступлений коррупционной 
направленности, утвержденный Указанием 

Генпрокуратуры России № 401/11, МВД России № 
2 от 19 июня 2023 г.)

Проступок



Классификация коррупционных 
проступков

Коррупционные 
проступки

Значительный Малозначительный Несущественный
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Взыскания

Виды взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение в связи с утратой доверия 

(предусмотрено пунктом 7.1 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации).
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