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1. В п. 2.1 раздела 2 «Трудовые отношения» добавить ст. 68 
Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой приказ о 
приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы.

2. В правилах внутреннего трудового распорядка (приложение к 
коллективному договору):

1) . В п. 2.1 раздела 2 «Прием и увольнение работников» исключить 
перечень документов, не предусмотренных ст. 65Трудового кодекса 
Российской Федерации«Документы, предъявляемые при заключении 
трудового договора»: «свидетельство о постановке на учет в налоговом 
органе»; «свидетельство о браке либо о разводе»; «свидетельство о рождении 
детей, если им не исполнилось 18 лет».

2) . В п. 2.3 раздела 2 «Прием и увольнение работников» учесть, что 
приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы.

3. В «Положение по охране труда» исключить ссылку «от 18.12.2013» 

заменить ссылку на ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

Внести следующие изменения и дополнения:


