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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



[bookmark: _GoBack]от 12.04.2021 № 301  
г. Краснотурьинск

			
О проведении городской молодежной премии «Новое поколение»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
во исполнение статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 32 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 
№ 76, постановления Администрации городского округа Краснотурьинск 
от 19.02.2015 № 250 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Краснотурьинск «Развитие физической культуры, спорта 
и молодежной политики в городском округе Краснотурьинск до 2024 года», 
с целью выявления и поощрения наиболее талантливой, активной, творческой молодежи, создания условий для расширения участия молодых граждан 
в реализации мероприятий молодежной политики на территории городского округа Краснотурьинск Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) городского округа Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в городском округе Краснотурьинск церемонию вручения городской молодежной премии «Новое поколение» 25.06.2021.
1. Утвердить положение о городской молодежной премии «Новое поколение» (приложение № 1 к настоящему постановлению). 
1. Утвердить состав комиссии по присуждению городской молодежной премии «Новое поколение» (приложение № 2 к настоящему постановлению).
1. Постановление Администрации городского округа Краснотурьинск 
от 20.05.2019 № 525 «О проведении городской молодежной премии «Новое поколение» считать утратившим силу.
1. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
1. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск М.А. Корсикова.
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Глава городского округа                                                                 А.Ю. Устинов

Приложение № 1 
к постановлению Администрации городского округа Краснотурьинск 
от 12.04.2021 № 301
«О проведении городской молодежной премии «Новое поколение»

ПОЛОЖЕНИЕ
о городской молодежной премии «Новое поколение»

1. Общие положения
1.1. Молодежная премия «Новое поколение» (далее по тексту – молодежная премия) является именной премией и проводится в рамках реализации муниципальной программы городского округа Краснотурьинск «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городском округе Краснотурьинск до 2024 года». 
1.2. Молодежная премия учреждается с целью поощрения талантливой молодежи городского округа Краснотурьинск, проявившей себя в различных сферах деятельности и внесшей вклад в развитие городского округа Краснотурьинск.
1.3. Задачи 
1.3.1. выявление и поддержка активности молодёжи в различных сферах деятельности (молодежной политике, науке, культуре, спорте, промышленности, здравоохранении и других сферах);
1.3.2. стимулирование молодых людей на совершение социально значимых достижений, результатов и поступков, достойных признания 
и подражания, содействие в реализации молодёжных инициатив, пропаганда успешного образа молодого краснотурьинца; 
1.3.3. привлечение внимания средств массовой информации, органов власти, общественности к организации работы по пропаганде 
и стимулированию достойных поступков молодых людей.
1.4. Молодежная премия вручается не чаще одного раза в два года. 

2. Требования к кандидатам на соискание молодежной премии
2.1. Молодежная премия вручается молодым людям в возрасте от 16 до 35 лет (включительно), постоянно проживающим на территории городского округа Краснотурьинск (далее – кандидаты), соответствующим одному 
или нескольким критериям, указанным в пункте 2.2 настоящего положения, 
а также требованиям, предъявляемым к номинациям, указанным в разделе 
3 настоящего положения.
2.2. Кандидатами на соискание молодежной премии могут быть представлены следующие категории лиц
2.2.1. работники различных учреждений и организаций независимо 
от организационно-правовых форм и форм собственности, общественных объединений, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск, индивидуальные предприниматели, учащиеся и студенты образовательных учреждений, проявившие выдающиеся способности 
в творческой, трудовой, образовательной, общественной деятельности; 
2.2.2. лица, являющиеся победителями и (или) призерами конкурсов, олимпиад, выставок, научных конференций различного уровня, конкурсов профессионального мастерства;
2.2.3. лица, имеющие награды за высокие достижения в молодежной политике, науке, культуре, спорте, промышленности, предпринимательстве 
и других сферах;
2.2.4. лица, являющиеся членами общественных объединений, организаций, советов, проявивших себя в профессии или общественной работе.
2.3. Кандидат на соискание молодежной премии должен быть зарегистрирован в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» (АИС «Молодежь России» - https://ais.fadm.gov.ru).
2.4. Участие в конкурсе добровольное. 

3. Номинации молодежной премии
3. 1. Молодежная премия присуждается по следующим номинациям
3.1.1. «За высокие достижения в общественной деятельности» - молодежная премия присуждается руководителям и лидерам молодежных общественных организаций (объединений), активистам школьного 
и студенческого самоуправления образовательных учреждений, внесшим существенный вклад в развитие общественной жизни, гражданско-патриотического воспитания молодежи, активистам волонтерского движения, инициаторам социально-значимых проектов и мероприятий;
3.1.2. «За высокие достижения в области спорта» - молодежная премия присуждается победителям, всероссийских и международных соревнований, спортсменам, выполнившим норматив кандидата в мастера спорта, мастера спорта, мастера спорта международного класса;
3.1.3. «За высокие достижения в производственной деятельности» молодежная премия присуждается работникам предприятий, учреждений городского округа Краснотурьинск, внесших вклад в развитие новых технологий, модернизацию действующего производства, за новаторство; 
за активное участие в жизни предприятия, учреждения; работникам, являющимся передовиками в различных отраслях производства и внесшим значительный вклад в развитие своего предприятия;
3.1.4. «За высокие достижения в интеллектуальной сфере» - молодежная премия присуждается за достижения в области интеллектуальной и научной деятельности учащимся и студентам общеобразовательных, профессиональных образовательных учреждений городского округа Краснотурьинск; за наличие авторских научно-исследовательских работ, новаторство, участие 
в исследовательских работах, за высокие достижения в конкурсах, олимпиадах различного уровня;
3.1.5. «За высокие достижения в области культуры и искусства» - молодежная премия присуждается лауреатам и дипломантам городских, окружных, областных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, авторам литературных, музыкальных произведений, произведений изобразительного искусства, работникам учреждений культуры и искусства, достигшим высоких профессиональных показателей;
3.1.6. «За службу Отечеству» - молодежная премия присуждается гражданам, отслужившим в рядах Российской армии, находящимся на службе 
в органах полиции, министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и имеющим награды за достижения в службе, а также гражданам, принимающим активное участие в работе с молодежью по гражданско-патриотическому, военно-патриотическому воспитанию, профилактике правонарушений. 
3.1.7. «За заслуги в области здравоохранения» - молодежная премия присуждается врачам городского округа Краснотурьинск, а также представителям медицинских специальностей, внёсшим большой вклад 
в области медицины и здравоохранения.
3.2. Максимальное число номинантов на соискание молодежной премии 
по каждой номинации не более 5 человек. В каждой номинации лауреатом молодежной премии может быть определен один кандидат. 
3.3. В случае отсутствия заявителей в какой-либо номинации комиссия 
по присуждению городской молодежной премии «Новое поколение» (далее – комиссия) на заседании комиссии принимает решение о снятии номинации. Решение оформляется протоколом заседания комиссии.
4. Порядок выдвижения и утверждения кандидатур
4.1. Выдвижение кандидатов на соискание молодежной премии осуществляется по итогам двух календарных лет, предшествующих году присуждения премии, в срок до 12 мая года, в котором присуждается премия.
4.2. Выдвижение кандидатов на соискание молодежной премии осуществляется руководителями и (или) коллективами органов представительной и исполнительной власти городского округа Краснотурьинск, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, общественными объединениями и организациями, ведущими свою деятельность на территории городского округа Краснотурьинск, редакциями средств массовой информации, Общественной палатой городского округа Краснотурьинск (далее – лицо, ходатайствующее о награждении).
4.3. На каждого кандидата на соискание молодежной премии лицо, ходатайствующее о награждении, составляет представление на включение кандидата в список соискателей молодежной премии, в котором содержатся
4.3.1. титульный лист со следующими данными: полное наименование выдвигающей организации, на какую номинацию выдвигается кандидат, фамилия, имя, отчество кандидата, контактный телефон, адрес электронной почты;
4.3.2. представление к награждению городской молодежной премией согласно форме (приложение № 1 к настоящему положению);
4.3.3. краткая характеристика и общая оценка достижений кандидата;
4.3.4. копия паспорта (включая страницу с отметкой о регистрации); 
4.3.5. копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (индивидуального номера налогоплательщика);
4.3.6. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
4.3.7. реквизиты счета в кредитной организации, на который будет перечисляться денежная премия;
4.3.8. письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, 
4.3.9. для индивидуальных предпринимателей справка из налогового органа и внебюджетных фондов об отсутствии задолженности;
4.3.10. цветная фотография кандидата в электронном формате JPEG (рекомендуется портретная);
4.3.11. копии наградных дипломов, статей и иных документов, характеризующих заслуги кандидата.
4.4. Указанные в пункте 4.3. документы направляются в управление физической культуры, спорта и молодёжной политики Администрации городского округа Краснотурьинск (далее – управление) по адресу: 
город Краснотурьинск, улица Молодежная, дом 1, кабинеты 401, 402, секретарю комиссии в срок, установленный в пункте 4.1. настоящего положения. Документы, представленные после указанной даты, к конкурсу 
не допускаются.
4.5. Лицо, ходатайствующее о награждении, может представить 
в качестве кандидатов на соискание молодежной премии не более 4-х человек 
в каждой номинации.
Повторное выдвижение лауреатов премии на городскую молодежную премию возможно не ранее, чем через 4 года после предыдущего награждения данной наградой. Исключением является выдвижение на иную номинацию, отличную от предыдущей награды.

5. Утверждение кандидатур
5.1. Управление в течение десяти рабочих дней после окончания приема представлений организует заседание комиссии по определению номинантов на соискание молодежной премии в каждой номинации.
5.2. Решение о присуждении молодежной премии принимается комиссией на основании представленных документов лицами, ходатайствующими 
о награждении. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии.
5.3. Определение номинантов на соискание молодежной премии 
по каждой номинации осуществляется на заседании комиссии открытым голосованием членов комиссии. Комиссия выносит свое решение по каждой кандидатуре. Решения комиссии правомочны при участии 2/3 членов комиссии. 
5.4. Выборы лауреатов молодежной премии в каждой номинации 
из числа номинированных кандидатов на соискание молодежной премии осуществляется тайным голосованием членов комиссии. 
В срок не позднее 3 рабочих дней после подписания протокола заседания комиссии каждому члену комиссии направляются бюллетени для тайного голосования по присуждению молодежной премии в каждой из номинаций. 
В бюллетень для тайного голосования по каждой номинации включаются номинанты на соискание молодежной премии. 
Члены комиссии в течение двух рабочих дней после получения бюллетеней принимают решение о присуждении молодежной премии одному из номинантов в каждой номинации и направляют заполненные бюллетени 
в запечатанном конверте секретарю комиссии. 
Решение комиссии по присуждению звания лауреата молодежной премии правомочно при участии в голосовании всех членов комиссии.
Решения комиссии по присуждению молодежной премии принимаются большинством голосов и обжалованию не подлежат. 
5.5. Вскрытие конвертов с заполненными бюллетенями и подсчет голосов за каждого номинанта производится не ранее чем за 10 календарных дней и не позже чем за 5 календарных дней до даты проведения церемонии вручения молодежной премии счетной комиссией в составе трех человек. В состав счетной комиссии в обязательном порядке входят председатель и секретарь комиссии, а также один член комиссии, определяемый путем выборов 
на заседании комиссии.
5.6. В случае равенства голосов, голос председателя комиссии является решающим.
5.7. Результаты голосования оформляются протоколом о результатах голосования и подписываются председателем и секретарем комиссии.
5.8. Члены счетной комиссии обязаны хранить тайну результатов голосования до окончания церемонии вручения молодежной премии.

6. Церемония вручения молодежной премии 
6.1. Вручение городской молодежной премии производится гласно, 
в торжественной обстановке. Вручение осуществляется Главой городского округа Краснотурьинск или уполномоченным им лицом.
6.2. Информация об именах номинантов на получение молодежной премии подлежит опубликованию в городской газете «Заря Урала».
6.3. Победителю в каждой номинации вручается диплом лауреата городской молодежной премии «Новое поколение» и денежная премия. 
Участникам номинации вручается диплом участника.
6.4. Размер денежной премии по каждой номинации составляет пять тысяч рублей (без учета подоходного налога на доходы физических лиц). 
6.5. Финансирование мероприятий, связанных с вручением молодежной премии осуществляется за счет средств, предусмотренных муниципальной программой городского округа Краснотурьинск «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городском округе Краснотурьинск до 2024 года».


Приложение № 1 
к положению о городской 
Молодежной премии «Новое поколение»

Форма

Представление
к награждению городской молодежной премией «Новое поколение»

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место учебы/работы
	

	Должность
	

	Образование, когда и какие образовательные учреждения окончил
	

	Специальность по диплому
	

	Государственные, отраслевые награды, присвоенные звания,
государственные и областные премии (дата награждения или присвоения)
	

	Домашний адрес (с индексом) 
	

	Контактный телефон
	

	Серия и номер паспорта, когда и кем выдан, код подразделения 
(приложить копии страниц паспорта)
	

	Номер страхового свидетельства пенсионного фонда (СНИЛС)
	

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	




Я, _______________________________________________________________________ 
(ФИО полностью)
при рассмотрении настоящего представления даю согласие на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование) принадлежащих мне персональных данных в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».

Приложения: (указать прилагаемые к представлению документы).
Подпись кандидата______________ / _______________


Подпись руководителя организации, 
выдвинувшей кандидата                           ____________________              ФИО
Место печати



Приложение № 2 
к постановлению Администрации городского округа Краснотурьинск 
от 12.04.2021 № 301
«О проведении городской молодежной премии «Новое поколение»


СОСТАВ 
комиссии по присуждению городской молодежной премии
«Новое поколение»


	Устинов Александр Юрьевич
	-

	председатель комиссии, Глава городского округа Краснотурьинск;

	Корсиков Михаил Анатольевич
	-
	заместитель председателя комиссии, первый заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск;

	Колотовкина Анастасия Викторовна 
	-
	секретарь комиссии, заместитель начальника управления физической культуры, спорту 
и молодежной политики Администрации городского округа Краснотурьинск;

	
члены комиссии


	Бидонько Светлана Анатольевна
	-
	председатель Думы городского округа Краснотурьинск (по согласованию);

	Дубовиков Игорь Михайлович
	-
	начальник управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации городского округа Краснотурьинск;

	Мухамадиев Дмитрий Марсович
	-
	председатель Общественной палаты городского округа Краснотурьинск (по согласованию);

	Тукмакова Ольга Николаевна 
	-
	начальник муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» 
(по согласованию);

	Лугаськова Ульяна Юрьевна
	-
	директор муниципального автономного учреждения «Краснотурьинский информационный центр»;

	Шрайнер Елена Карловна
	-
	начальник муниципального органа «Управление образования городского округа Краснотурьинск» (по согласованию).
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