
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.08.2017 № 910 
г. Краснотурьинск

Об утверждении положения о целевой подготовке кадров с высшим 
профессиональным образованием для муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск

На основании статьи 56 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в соответствии со статьей 
16 Федерального закона от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 32 
Устава городского округа Краснотурьинск, утверждённого решением 
Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, с целью
удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах 
учреждений, финансирование которых осуществляется за счет средств 
местного бюджета, Администрация (исполнительно -  распорядительный орган 
местного самоуправления) городского округа Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о целевой подготовке кадров с высшим 
профессиональным образованием для организаций муниципальной сферы 
городского округа Краснотурьинск (приложение).

2. Начальнику управления физической культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации городского округа Краснотурьинск 
(И.М. Дубовиков) в срок до 01.09.2017 разработать порядок отбора кандидатов 
на целевое обучение специалистов с высшим профессиональным образованием 
для муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск.

3. Рекомендовать руководителям муниципального органа 
«Управление образования городского округа Краснотурьинск» 
(Е.К. Шрайнер), муниципального органа «Управление культуры городского 
округа Краснотурьинск» (М.А. Муху нова) в срок до 01.09.2017 разработать 
порядки отбора кандидатов на целевое обучение специалистов с высшим 
профессиональным образованием для муниципальных учреждений городского 
округа Краснотурьинск.
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4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный 
вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте 
Администрации городского округа Краснотурьинск.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск 
Е.В. Стрелец.

Глава городского округа А.Ю. Устинов
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Утверждено
постановлением Администрации 

городского округа Краснотурьинск 
от 01.08 .2017 №910 
«Об утверждении положения о 
целевой подготовке кадров с 
высшим профессиональным 
образованием для муниципальных 
учреждений городского округа 
Краснотурьинск »

Положение о целевой подготовке кадров с высшим профессиональным 
образованием для муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск

1. Настоящее положение определяет порядок организации целевой 
подготовки кадров с высшим профессиональным образованием 
для муниципальных учреждений (далее -  целевая подготовка кадров) 
на договорной основе за счёт средств местного бюджета в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об образовании и трудовым 
законодательством.

2. Целевая подготовка - обучение гражданина по выбранному 
направлению подготовки (специальности), получающего высшее образование 
по очной форме обучения на условиях договора между муниципальным 
учреждением и гражданином.

3. Основной задачей целевой подготовки кадров с высшим образованием 
является удовлетворение потребностей муниципальных учреждений городского 
округа Краснотурьинск (далее -  муниципальных учреждений) 
в высококвалифицированных кадрах.

4. Необходимость целевой подготовки кадров с высшим образованием 
устанавливается муниципальными учреждениями городского округа 
Краснотурьинск, исходя из потребностей в высококвалифицированных кадрах.

5. Заявки и списки претендентов на целевую подготовку кадров подаются 
муниципальными учреждениями в органы местного самоуправления 
городского округа Краснотурьинск (по подведомственности) в период 
формирования бюджета на очередной финансовый год (плановый период) 
в срок до 01 августа текущего года, либо уточнения бюджета текущего 
финансового года.

В заявках обосновывается необходимость в специалистах с высшим 
образованием по конкретной специальности, указывается стоимость 
образовательной услуги в год по выбранной специальности.

Списки претендентов составляются на основе отбора, проведённого 
в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, 
регулирующего процедуры и принципы отбора претендентов на целевую
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подготовку кадров, а также порядок формирования и корректировки списка 
претендентов.

6. Заявки и списки претендентов рассматриваются комиссиями,
созданными распорядительными актами органов местного самоуправления. 
В состав комиссий включаются представители органов местного
самоуправления, депутаты Думы городского округа Краснотурьинск, 
представители Общественной палаты городского округа Краснотурьинск, 
представители общественных организаций и представители муниципальных 
учреждений.

По результатам рассмотрения заявок в срок до 01 октября текущего года 
принимается решение об одобрении заявок и согласовании кандидатур 
претендентов на целевую подготовку кадров, либо мотивированном отказе 
в одобрении заявок.

Список кандидатов на целевую подготовку кадров с указанием 
направления подготовки (специальности) на основании протокола заседания 
комиссии утверждается распорядительным актом органа местного 
самоуправления городского округа Краснотурьинск.

7. Финансовое обеспечение целевой подготовки специалистов с высшим 
профессиональным образованием обеспечивается путём включения данного 
вида расходов в муниципальные программы городского округа 
Краснотурьинск.

8. Решение о финансовом обеспечении расходов на целевую подготовку 
специалистов с высшим образованием принимает Дума городского округа 
Краснотурьинск.

На основании решения Думы городского округа Краснотурьинск 
бюджетные средства поступают в распоряжение главных распорядителей 
бюджетных средств и доводятся до муниципальных учреждений в виде 
субсидий на иные цели.

9. Договор о целевом обучении заключается между физическим лицом и 
муниципальным учреждением, сформировавшем заявку о потребности целевой 
подготовки кадров, в письменной форме не позднее 30 дней с даты принятия 
решения о выделении бюджетных средств.

10. После завершения обучения и получения документа об образовании 
гражданин, с которым был заключен договор целевого обучения, обязан 
отработать в муниципальном учреждении в течение срока, указанного 
в договоре.

Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого 
гражданину производилась оплата за обучение в соответствии с договором, 
указанным в пункте 9 настоящего положения.

11. Контингент обучающихся в рамках целевой подготовки кадров 
формируется на добровольной основе путём заключения договоров о целевом 
обучении, в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения, расторжения 
договора о целевом приёме и договора о целевом обучении».


